Publicacdo Mensal da Celepar e Funcel - Agosto de 2008

EDITORIAL

Noticias do Més

GOURMET - CARNE AO MOLHO DE CERVEJA

DE BEM COM A VIDA - "BURNOUT", Todo mundo
tem seu dia ruim de trabalho. Ja quando o estado de
insatisfacdo e fadiga é crbnico e as tarefas que
antes pareciam simples viram um fardo, é possivel
que o diagndstico seja a sindrome do esgotamento
profissional, ou "burnout".

Enquanto o estresse afeta 70% da populagdo
economicamente ativa do pais, estima-se que 30%
dessas pessoas sejam portadoras da sindrome...

“SEGURANCA NO TRABALHO”, Seguranca do
trabalho pode ser entendida como os conjuntos de
medidas que sdo adotadas visando minimizar os
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem
como proteger a integridade e a capacidade de
trabalho do trabalhador.

FUNCEL INFORMA - “NOVO SITIO DA FUNCEL” O
sitio da Funcel adquiriu um novo visual, dindmico e
mais funcional. Apés varias reunides entre a Funcel
e a CDPM (antiga DIGOV), que visualizando as
necessidades e varias sugestdes de mudanca. ..

FUNCEL ESPORTES-“TERCEIRA IDADE” Se vocé
nao fizer um esforgo fisico nem mantiver uma dieta
alimentar balanceada, provavelmente n&o tera
alguns beneficios e ndo desfrutara de uma boa
qualidade de vida.

O envelhecimento fisiolégico ndo acompanha
necessariamente a idade cronolégica, pois isto
varia de pessoa para pessoa, levando em conta
muitos fatores, mas principalmente o estilo de vida
de cadaum...
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Tricotando

Duvidas ou Sugestdes

noclickdanoticia@celepar.pr.qov.br

Para mim, sabio n&o é
aquele que proclama
palavras de
sabedoria, mas sim
aguele gue demonstra
sabedoria em seus
atos.

(S&o Gregorio)




De Bem com 2 Vida

Gourmet
Receitas de dar
@aa//zwéoca/

CARNE AO MOLHO DE CERVEIA

MODO DE PREPARO:

1. Limpe a carne e tempere com sal.

2. Numa panela aqueca o 6leo com alecrim.

3. Coloque a carne e deixe dourar por igual.

INGREDIENTES: 4. Acrescente o alho, a cebola e o tomilho e
deixe fritar por 3 minutos.
* 800 g de fraldinha 5. Junte a cerveja e deixe cozinhar por 20
, minutos.
* 2 colheres de sopa de dOleo
* 1 ramo de alecrim 6. Se secar coloque agua quente aos poucos

ara finalizar o cozimento.
* 4 dentes de alho P

* 1 cebola cortada 7. Retire a carne e reserve em local aquecido.

* tomilho a gosto

8. Coe e reduza o molho em fogo alto, ao ponto
* 1 colher de sopa de extrato de tomate dgesejado.

* 1 lata de cerveja

9. Corte em fatias , regue com o molho e sirvaa
* sal a gosto seguir.

http://tudogostoso.uol.com.br
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De Bem com 3 Vida
"BURNOUT": A SINDROME DO DESANIMO NO TRABALHO

Todo mundo tem seu dia ruim de trabalho. J& quando o estado de insatisfacéo e fadiga € crénico e as tarefas que antes pareciam
simples viram um fardo, é possivel que o diagndstico seja a sindrome do esgotamento profissional, ou "burnout".

Enquanto o estresse afeta 70% da populagdo economicamente ativa do pais, estima-se que 30% dessas pessoas sejam portadoras
da sindrome.

O termo "burnout” deriva da expressao em inglés que significa queimar-se. Ou seja, quem sofre do problema é consumido pelo
esgotamento. Batizada pelo psicanalista americano Herbert Freudenberger, no inicio dos anos 70, a sindrome tem como sintomas a
exaustao fisica e mental, a falta de perspectivas (que muitas vezes se traduz como cinismo) e a ineficiéncia no trabalho.

"A pessoa néo falta, porque ndo quer perder o emprego, mas fica mentalmente ausente", descreve a psicéloga Ana Maria Rossi,
presidente da Isma-Br. E o que os especialistas chamam de "presenteismo”, fendmeno que causa mais prejuizos para a empresa do
que o absenteismo.

Pessoas que trabalham com a protec¢do de pessoas ou bens, como policiais, bombeiros e segurancgas particulares, sao as principais
vitimas de esgotamento profissional, segundo a associa¢cdo. Em segundo lugar, aparecem os motoristas de 6nibus urbanos, pelo
carater repetitivo do trabalho, a pressdao do tempo e o transito. Em terceiro, bancarios e controladores de vdo, seguidos por
executivos, profissionais de satde e funcionarios de call centers, nessa ordem. Por ultimo, hd uma categoria ampla: gente que é
obrigada a trabalhar fora de sua 4rea de atuacao.

O QUE ESTRESSA HOMENS E MULHERES (FONTE: ISMA-BR)
HOMENS MULHERES

1°) Incerteza; 1°) Sobrecarga de trabalho;

2°) Estresse interpessoal; 2°) Incerteza;

3°) Falta de controle; 3°) Falta de controle;

4°) Sobrecarga de trabalho; 4°) Incapacidade de administrar o tempo;
59) Incapacidade de administrar o tempo 5°) Estresse interpessoal;

Homens e mulheres;

O estresse e o0 "burnout" ndo escolhem sexo, embora as mulheres sejam mais propensas a procurar ajuda antes, como explica
Rossi. Segundo um estudo realizado com 900 profissionais (metade de cada sexo) e apresentado no congresso, as fontes de
esgotamento fisico e mental no trabalho sdo as mesmas para eles e elas, s6 ocupam posi¢des diferentes.

Entre os homens, a incerteza em relagdo ao futuro é o aspecto mais dificil de se lidar. Ja para as mulheres, é a sobrecarga de
trabalho a principal causa de estresse, ja que, muitas vezes, elas acumulam ainda as tarefas de méae e donas-de-casa. A dificuldade
em lidar com outras pessoas ja tem um impacto menor para as mulheres, enquanto que, para os homens, é o segundo principal
fator de desgaste. A falta de controle sobre a carga de trabalho é o Unico item que tem 0 mesmo peso para ambos 0s sexos.

Saidas

Para vencer o "burnout”, a saida é buscar ajuda de um terapeuta e encontrar novas estratégias para lidar o excesso de demandas, ja
que nem sempre é possivel trocar de emprego.

Para outro palestrante do congresso, o professor de salude publica Brian Oldenburg, da Universidade Monash, na Austrélia, as
empresas podem e devem participar do processo. Segundo ele, 60% das pessoas que sofrem de ansiedade ou depressao
continuam trabalhando, por medo de perder o emprego. "Se o problema fosse detectado a tempo, todos sairiam ganhando”, diz.
Para ele, a prevengao do estresse e do burnout envolve uma mudanga profunda nos ambientes de trabalho, com iniciativas que vao
muito além dos programas antiestresse. "N&o adianta abrir uma academia ou uma 'sala de descompressao’ na empresa, se ndo
houver abordagem individual e adaptada a cultura de cada organizagao", defende.

O "burnout" pode se manifestar de formas variadas, mas alguns dos sintomas abaixo, em conjunto, podem ser indicio da sindrome:

- desinteresse e apatia cronicos;

- sintomas gerais de estresse, como fadiga fisica e mental, dores de cabecga, problemas gastricos e mal-estar;
- perda do rendimento no trabalho;

- irritabilidade;

- falta de concentragéo;

- baixa auto-estima;

- despersonalizagéao;

- falta de perspectivas em relagao ao futuro;

- sensacao de que a gratificagao no trabalho ndo condiz com os esforgos realizados;
- abuso de alcool, drogas, tabaco ou cafeina;

- cinismo e impaciéncia com os outros.




De Bem com 4 Vida
SEGURANCA NO TRABALHO

1. Que é segurancado trabalho ?
Seguranga do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas que sdo adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.

Area de estudo da engenharia de seguranca;

A seguranca do trabalho estuda diversas disciplinas como introducao a seguranca, higiene e medicina do trabalho, prevencao e controle de riscos
em magquinas, equipamentos e instalacdes, psicologia na engenharia de seguranca, comunicacdo e treinamento, administracéo aplicada a
engenharia de seguranga, o ambiente e as doengas do trabalho, higiene do trabalho, metodologia de pesquisa, legislacdo, normas técnicas,
responsabilidade civil e criminal, pericias, prote¢cdo do meio ambiente, ergonomia e iluminagéo, prote¢céo contra incéndios e explosdes e geréncia
de riscos.

O guadro de seguranga do trabalho de uma empresa compde-se de uma equipe multidisciplinar composta por técnico de seguranca do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho e enfermeiro do trabalho. Estes profissionais formam o que chamamos de sesmt - servigo
especializado em engenharia de segurancga e medicina do trabalho. Também os empregados da empresa constituem a cipa - comisséo interna de
prevencao de acidentes, que tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promocéo da satde do trabalhador.

Leis de segurancga do trabalho

A seguranca do trabalho é definida por normas e leis. No brasil a legislacdo de seguranc¢a do trabalho compd&e-se de normas regulamentadoras,
normas regulamentadoras rurais, outras leis complementares, como portarias e decretos e também as convencdes internacionais da organizagéo
internacional do trabalho, ratificadas pelo brasil.

2. Porque minha empresa precisa constituir equipe de segurancado trabalho?
Porque é exigido por lei. Por outro lado, a seguranca do trabalho faz com que a empresa se organize, aumentando a produtividade e a qualidade dos
produtos, melhorando as relagées humanas no trabalho.

3. Que é acidente de trabalho?
Acidente de trabalho é aquele que acontece no exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional
podendo causar morte, perda ou redu¢do permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Equiparam-se aos acidentes de trabalho:

1. O acidente que acontece quando vocé esta prestando servigos por ordem da empresa fora do local de trabalhao
2. O acidente que acontece quando voceé estiver em viagem a servi¢co da empresa

3. O acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o trabalho ou do trabalho para casa.
4. Doenca profissional (as doencas provocadas pelo tipo de trabalho.

5. Doencga do trabalho (as doencgas causadas pelas condi¢des do trabalho.

O acidente de trabalho deve-se principalmente a duas causas:

i. Ato inseguro - € o ato praticado pelo homem, em geral consciente do que esta fazendo, que esta contra as normas de seguranca. S&o exernplos
de atos inseguros: subir em telhado sem cinto de seguranca contra quedas, ligar tomadas de aparelhos elétricos com as médos molhadas e dirigir a
altas velocidades.

ii. Condicéo insegura - é a condi¢éo do ambiente de trabalho que oferece perigo e ou risco ao trabalhador. Sdo exemplos de condi¢des inseguras:
instalacdo elétrica com fios desencapados, maquinas em estado precario de manuten¢do, andaime de obras de construgéo civil feitos com
materiais inadequados.

Eliminando-se as condig8es inseguras e os atos inseguros € possivel reduzir os acidentes e as doencas ocupacionais. Esse é o papel da seguranca do
trabalho.

4. 0nde atua o profissional de seguranca do trabalho?

O profissional de seguranca do trabalho tem uma area de atuagdo bastante ampla. Ele atua em todas as esferas da sociedade onde houver
trabalhadores. Em geral ele atua em fabricas de alimentos, construgéo civil, hospitais, empresas comerciais e industriais, grandes empresas
estatais, mineradoras e de extragdo. Também pode atuar na area rural em empresas agro-industriais.

5. O que faz o profissional de seguranca do trabalho?

O profissional de seguranca do trabalho atua conforme sua formacao, quer seja ele médico, técnico, enfermeiro ou engenheiro. O campo de
atuacao é muito vasto. Em geral o engenheiro e o técnico de seguranga atuam em empresas organizando programas de prevencao de acidentes,
orientando a cipa, os trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de protec¢éo individual, elaborando planos de prevencéo de riscos ambientais,
fazendo inspecéo de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando e dando palestras e treinamento. Muitas vezes esse profissional também é
responsavel pelaimplementacgéo de programas de meio ambiente e ecologia na empresa.

O médico e o enfermeiro do trabalho dedicam-se a parte de salde ocupacional, prevenindo doengas, fazendo consultas, tratando ferimentos,
ministrando vacinas, fazendo exames de admisséo e periédicos nos empregados.

6. O que exatamente faz cada um dos profissionais de seguranca do trabalho?
A seguir a descrigéo das atividades dos profissionais de salide e seguranca do trabalho, de acordo com a classifica¢ao brasileira de ocupagdes - cbo.
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Funcel Informa
NOVO SITIO DA FUNCEL

O sitio da Funcel adquiriu um novo visual, dindmico e mais funcional. ApGs varias
reunidbes entre a Funcel e a CDPM (antiga DIGOV), que visualizando as
necessidades e varias sugestdes de mudanca. Este novo sitio, foi desenvolvido em
um curto espaco de tempo, atendendo as necessidades e resultando em um portal
de visual mais agradavel, harmonioso e de facil consulta.

A arte visual e o desenvolvimento do novo sistema do sitio, teve a elaboracao dos
analistas: Alexandre Augusto Amaral, Guilherme Joel Zawadzk, Jeferson Carlos
Martins, Chistianne Steil e demais pessoas envolvidas no processo.

Nada pode ser totalmente definitivo, e certamente sugestdes serdo de grande
utilidade para termos uma ferramenta de apoio e consulta cada vez melhor.
Agradecemos a prestimosa habilidade e eficiéncia de toda a equipe que compde a
CDPM.

WWW.FUNCEL.ORG.BR

Movo site FUNCEL

@ Fundag¢do
\j Celepar

A FUNCEL

Inztalacies Funcel
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Funcel Informa
ATIVIDADE FiSICA PARA TERCEIRA IDADE

Se vocé néo fizer um esforco fisico nem mantiver uma dieta alimentar balanceada, provavelmente nao
tera alguns beneficios e ndo desfrutard de uma boa qualidade de vida.

O envelhecimento fisiol6gico ndo acompanha necessariamente a idade cronolégica, pois isto varia de
pessoa para pessoa, levando em conta muitos fatores, mas principalmente o estilo de vida de cada um.

Ha pessoas de 60 anos com um condicionamento fisico e qualidade de vida melhor do que algumas de
30 anos. O sedentarismo € sem duvida, um poderoso inimigo para

Com o passar dos anos, a partir de 30 anos
VvOcé vai perdendo massa muscular,
flexibilidade, forca, equilibrio, massa 6ssea,
além de aumentar a gordura corporal. Ha
uma série de modificacdes nos diferentes
sistemas do organismo, seja a nivel
antropomeétrico, muscular, cardiovascular,
pulmonar, neural ou de outras funcoes
organicas que sofrem efeitos deletérios,
além do declinio das capacidades funcionais
e modifica¢gdes no funcionamento fisiologico.

O exercicio fisico é, com certeza um grande aliado e pode prevenir e retardar este processo de
envelhecimento. Assim, sendo, principalmente os idosos devem se manter ativos visando
principalmente:

- Aumento da autonomia e sensacdo de bem-estar
- Aumento da for¢ca muscular

- Manutencdo ou melhora da flexibilidade

- Maior coordenacdo motora e equilibrio

- Maior sociabilidade

- Melhora do condicionamento cardio respiratorio

- Controle do peso corporal

- Diminuicdo da ansiedade e depressdo

- Maior independéncia pessoal

- Ajuda no tratamento e prevencdo de doencas, entre outros.

A hora é agora! Nao deixe para depois. Invista em vocé e num futuro cheio de alegria. Para isto um
fator se torna essencial. E importante que o idoso escolha uma atividade que ele sinta prazer, para
n&o abandonar a atividade. Desta forma se torna mais facil, manter uma regularidade. Vale a pena,
experimentar varias atividades fisicas até encontrar a que melhor se adapta ao seu perfil.

-




Fique por Dentro

BIBLIOTECA DA FUNCEL

Empréstimos: 873 ;

Devolucdes: 734 ;

Renovacoes: 441 ;
Aquisicdes por compra: 25;

LITERATURA

Casamento de conveniéncia (Georgette Heyer)
Quando o conde de Rule pede a mao de Elizabeth
Winwood, no ano de 1776, ndo sabe o problema que
causara a bela jovem. Ela estd comprometida com o
admiravel mas pobre, tenente Heron. O final infeliz para
essa histéria sé pode ser impedido pela impetuosidade da
irma mais nova de Elizabeth, Horatia, que se oferece para
se casar com lorde Rule

Comer rezar e amar (Elizabeth Gilbert)

Depois de enfrentar um divorcio, uma depresséo
debilitante e outro amor fracassado, a autora tomou uma
decisdo radical: livrou-se de todos os bens materiais,
demitiu-se do emprego, e partiu para uma viagem de um
ano pelo mundo — sozinha. Seu objetivo era visitar trés
lugares onde pudesse examinar aspectos de sua propria
natureza, assim, quis explorar a arte do prazer na Italia, a
arte da devocdo na India, e, na Indonésia, a arte de
equilibrar as duas coisas. Em Roma, estudou
gastronomia, aprendeu a falar italiano e engordou os onze
quilos mais felizes de sua vida. Na India dedicou-se a
exploracédo espiritual e, com a ajuda de uma guru indiana
e de um caubdi texano surpreendentemente sabio, viajou
durante quatro meses. J4 em Bali, exercitou o equilibrio
entre o prazer mundano e a transcendéncia divina.
Tornou-se discipula de um velho xama, e também se
apaixonou da melhor maneira possivel:
inesperadamente.

As irmas Stanislaski: um amor a defender (Nora
Roberts)

Conta a histéria dos Stanislaski, uma fascinante familia de
imigrantes ucranianos que desperta paixdes e Vvive
amores com a intensidade e a emocado de uma grande
sinfonia.

O imperador: os deuses daguerra (Conn Iggulden)
No quarto volume da série O Imperador, Julio César
exerce seu poder de conquistador do mundo. Apds
subjugar a Galia e partes da Africa, o jovem consul cruza o
lendario rio Rubicdo e segue para Roma. Ao lado de seus
aliados Marco Anténio, Brutus e Otaviano, com o apoio de
quatro legides, ele vai combater Pompeu, seu maior
inimigo.

Julia (Robeto Gomes)

O romance que se passa no na llha de Sao Francisco,
litoral catarinense, durante o Brasil do século XIX. Nele os
leitores sdo contemplados com um enredo amoroso
envolvente e com uma parte pouco conhecida da Histéria
do Brasil. Uma mulher fascinante, um homem muito rico
e bem mais velho do que ela, um jovem musico sem um
tostdo; cartas de amor em esconderijos combinados,
vizinhas carolas e faladeiras, vilvas desamparadas:
ingredientes mais do que promissores para um romance.

O lobo das planicies: o conquistador (Conn
Iggulden)

Temujin tinha apenas 11 anos quando seu pai foi morto.
Filho do lider da tribo, o0 menino foi entédo abandonado, e
comegou a vagar pelas planicies. Em pouco tempo,
Temujin dominava o arco-e-flecha, demonstrando
grande habilidade com armas. Reunindo outros excluidos
como ele, logo dominaria diversas tribos. A grande
jornada apenas comec¢ava, um novo imperador estava
nascendo: Géngis Khan. O lobo das planicies é o primeiro
volume da série O Conquistador, que recria a saga do
imperador mongol Géngis Khan e de seus descendentes.

Sobrevivi para contar (Immaculée llibagiza)

Trés meses confinada num banheiro mindsculo com mais
sete mulheres famintas e aterrorizadas, sem condi¢cdes
minimas de higiene, salde e alimentacéo, lutando contra
o0 medo e ouvindo as vozes daqueles que queriam mata-
la cruelmente. Em Sobrevivi para Contar, Immaculée
llibagiza conta, sobretudo, como conseguiu superar
emocionalmente o massacre de sua familia, cujos
detalhes inacreditaveis ela também revela em sua
narrativa de surpreendente final feliz.

O vendedor de sonhos (Augusto Cury)

Um homem desconhecido tenta salvar da morte um
suicida. Ninguém sabe sua origem, seu nome sua
histéria. Proclama aos quatro ventos que a sociedades
modernas se converteram num hospicio Global. Com
uma eloquéncia cativante, comeca a chamar seguidores
para vender sonhos. Ao mesmo tempo em que arrebata
as pessoas e as liberta do carcere da rotina, arruma
muitos inimigos. Sera ele um sabio ou um louco?
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LITERATURA INFANTU-JUVENIL

Diario de um banana (Jeff Kinney)

Greg Heffley vive no inferno, ou seja, o sexto ano do ensino
fundamental! Franzino, Greg divide os corredores de sua
escola com um bando de adolescentes que ja se barbeiam. Para
fugir destes malvados e conseguir um pouco de popularidade
(super necessario para conquistar as garotas), ele se envolve
em hilariantes aventuras.

A pedraesculpida (Guillaume Prévost)

O pai de Sam desapareceu e ele acha que alguma coisa séria
pode ter acontecido. Na busca por pistas, ele encontra um livro
antigo e uma pedra esculpida que o fazem viajar pela histéria.
Mas ele ndo é um mero espectador nessa jornada: Sam salva
tesouros de uma aldeia de monges atacada por vikings,
desvenda uma conspirag¢ao no tempo dos farads e tenta chegar
ao palacio do sanguinario conde Dracula... Tudo para conseguir
encontrar seu pai.

Mais comédias para
Verissimo)

Histdrias ligeiras e saborosas que dao vontade de ler e sair logo
contando... Os textos de Luis Fernando Verissimo sdo escritos
no compasso do dia-a-dia, descobrindo o diferente e o
fascinante que existe em todas as situagbes, quando
observadas com um faro atento e um olhar curioso. Um
cronista que penetra no coracao das coisas e de la extrai um
humor irresistivel.

ler na escola (Luis Fernando

Meu bicho de estimacdo é um dinossauro (Jackie
French)

Gunk e Pingo em suas fantasticas aventuras e descobrem que
o melhor amigo do homem nem sempre é o cachorro! Nina e o
olho secreto de Atlantida (Moony Witcher)

Agora, a histéria dessa heroina chegou a um momento crucial:
falta encontrar apenas um Arcano, a Agua, mas néo sera nada
facil chegar a ele. Mesmo porque alguém oculto nas sombras
trama contra nossa pequena alquimista. Alguém importante,
acima de qualquer suspeita. Trés Arcanos ja foram
desvendados: falta apenas um para libertar Xorax e os
pensamentos das criancas.

A princesaem treinamento (Meg Cabot)

Mia Thermopolis, princesa de Genovia, esta pronta para mais
uma no letivo. Ou quase. E que as coisas ndo andam muito
bem. Durante as férias de verdo, periodo em que assume suas
atividades como integrante da realeza, Mia tem a brilhante
idéia de mandar jogar na baia de Genovia, infestada por algas-
assassinas, dez mil lesmas sul-americanas. Mas o que deveria
ser a solucdo acabou se tornando em um problema ainda
maior, e agora Genovia corre o risco de ser expulsa da Unido

* e
.

LITERATURA HNFAﬁTHL

Criaturas do oceano

Em cada pagina alguma atividade que ensina a
identificar os animais maritimos fazendo do
aprendizado uma divertida brincadeira.

Lagarta na primavera borboleta no verdo (Susan
Hood)

A cada pagina virada, ela se mexe e remexe, mostrando
0 que faz durante a primavera. Um dia, a lagarta cai
num sono profundo... quando acorda, no verao, esta
bem diferente. Tem asas, pode voar... e o livro também
traz uma bela surpresa, para encantar a todos!
Numeros: aprendizado que diverte

As criancas vao aprender os niUmeros com este grande
livro repleto de elementos interativos. VAo poder virar
as paginas e olhar dentro de cinco caixinhas com cartas,
virar o volante para encontrar oito peixes, tocar 0s nove
patinhos e muito mais!

Tenho medo mas dou um jeito (Ruth Rocha)
Existem situagcbes que envolvem um perigo real, mas a
crianca pode aprender que, tomando os devidos
cuidados, ela pode controlar seus medos.

O ursinho Boris

Um belo dia ele acorda com o resfriado e seu rugido nao
passa de um chiado! llustra¢cdes originais séo realcadas
por um divertido apito, proporcionando horas de
divertimento sonoro.

Indiana Jones e os cacadores da arca perdida
Indiana Jones e sua decidida ex-namorada Mrion
Ravenwood sobrevivem a armadilhas, combatem
nazistas e encaram serpentes em sua incrivel missdo
ao redor do mundo, em busca da mistica Arca da
Alianca.

Indiana Jones e o templo da perdicao

Indiana Jones, seu parceiro Short Round e a cantora
de boate Willie Scott voam alto sobre o Himalaia,
caem numa desesperadora perseguicdo num trole em
alta velocidade e finalmente fazem uma arrepiante
escapada de uma mina de escravos na India.
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